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A. Introduccio

El BC Sant Joan Despi va ser fundat I'any 1988 per cobrir la demanda de I'existéncia d’'un club
de basquet al municipi com ja feia molts anys existien a moltes de les localitats veines. Des del
seu naixement la filosofia del club era clara: formar als nens/es i nois/es en la practica de

I'esport del basquet.

Entenem la formacié emmarcada dintre d’'una formacié més global de la persona basada en
valors de I'esport en equip: el treball col-lectiu per assolir un objectiu comu, la responsabilitat i
el compromis de pertanyer a un grup, el respecte envers els altres equips que també es formen
com nosaltres, i tenint com a principi rector la no discriminacié per rad de sexe o orientacio
sexual, etnia, religio, ideologia, origen, estat civil o condicié social, aixi com la condemna de
gualsevol mena de violencia, abus o assetjament. Per aix0, volem declarar-nos un club esportiu
lliure de violéncies, i per aixd es adherim al Protocol d’actuacié davant el sexisme i les violéncies

sexuals a I'ambit esportiu, impulsat per I’Ajuntament de Sant Joan Despi.

https://sjdespi.cat/sites/default/files/protocol actuacio davant violencies sexuals _en ambit _esportiu.pdf

A més a més, es comprometem a fomentar una igualtat efectiva de tracte entre totes les
persones quant a accés i promocio esportiva , social i professional; aixi com de formacio, i a
promoure l'eliminacié de qualsevol mena d'abus o de violencia, independentment de la seva
naturalesa, etc., tot deixant de banda la competicié com a objectiu primer i principal, i veient-la
com un item més en la formacié dels nostres jugadors/es joves aprenent de les victories i les

derrotes.

D’aquesta manera, tots i cadascun dels membres del Club, en la mesura en qué siguin
responsables de qualsevol de les seves arees d’actuacid, vetllaran pels interessos generals,

acatant en tot moment les normes que s’estableixen en el present Codi.

En qualsevol cas, cal assenyalar algunes qiiestions abans de realitzar aquest CODI ETIC |
DE CONDUCTA (Reglament), que és una reglamentacio interna dirigida a regular la conducta
I actuacions dels seus jugadors/es, entrenadors/es, aficionats/des, familiars i directius/ves,

seguint les seglents pautes:


https://sjdespi.cat/sites/default/files/protocol_actuacio_davant_violencies_sexuals_en_ambit_esportiu.pdf

Codi étic i de conducta || BASQUET CLUB SANT JOAN DESPI

a. Els codis, o la seva materialitzacio en documents, han de ser un instrument per
a la promocio i el desenvolupament de la bona practica esportiva i, des d’aquest
punt de vista, han de concretar-se amb la participacié dels implicats i adequar-
se a les necessitats concretes de cada realitat.

b. La seva concrecié ha d’incidir en els aspectes positius, reforcant les bones
conductes i evitant visions exclusivament centrades en les sancions.

c. Lasevaacceptacidi aplicacio han de ser voluntaries, partint del convenciment
de la seva importancia per a la formaci6 de les persones i per al
desenvolupament de I'esport.

d. El contingut del codi és important, com també la forma en qué es concreta i
aplica, destacant de nou el valor de la participacid, la formacio i la difusio

permanents.

Aquest Codi sera revisat i actualitzat com a minim cada dos anys.



Codi étic i de conducta || BASQUET CLUB SANT JOAN DESPI

B. Desenvolupament

Objectius:

Promocionar una activitat esportiva formadora, de joc net i accessible a totes les persones.

Valors principals a treballar:
Respecte

Realitzar un esport formador i que reconeix les actituds ben fetes.

* Remarcar la identitat del club com a espai lliure de violéncies

«  Tenir un comportament exemplar de tots els agents implicats.

« Controlar les reaccions davant dels errors o encerts.

* No discutir amb els propis companys/es. Animar al company/a que falla.

« Valorar la funcid de l'arbitre. No protestar les decisions arbitrals.

- Esser exemple. Si vols ser respectat/ada, respecta als/les altres.

* Respectar la llibertat d’opinio.

« Tractar als/les oponents com si fossin companys/es.

« Mantenir la tranquil-litat davant la provocacid, evitar la confrontacio.

« Evitar lesionar un/a altre esportista. No aprofitar-se mai de la lesié d’'un contrari per
aconseguir avantatges.

« No provocar que altres cometin sancions.

* No menysprear el rival. Acceptar les disculpes del rival.

« Evitar obsessionar-se amb la victoria, considerar I'esport com un joc per a divertir-se
i per a millorar la condici6 fisica i on la competicié és només un al-licient més per a la
millora.

« Saber identificar les diferents tipus d’agressions i violencies que es poden donar en
I'ambit esportiu per combatre-les, tant sense contracte fisic, com amb contracte fisic

com comportaments transgressors.
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lgualtat

Realitzar un esport inclusiu i accessible a tothom.

Incentivar les bones practiques de qualsevol persona del club.

Fer efectiu el dret a la igualtat i a la no-discriminacio per rad d’orientacio sexual,
d’identitat de génere o d’expressié de génere.

No provocar ni participar en qualsevol tipus de violéncia, abus, assetjament ni cap
tipus de discriminacio per rad de sexe, raca, origen, etc.) respecte als/les companys/es
ni d’altres persones.

Comunicar la observacié d’algun tipus de violéncia exercida sobre algun/a company/a,
si es que la victima no ho fa, i prestar testimoni davant de la persona designada pel

club com Delegat/da de Prevencid per poder ajudar a la victima i evitar que continui.

Responsabilitat

Cuidar el nostre entorn i sentir-nos particips d’allo que utilitzem.

Vetllarem perque la totalitat de I'equip técnic tingui la suficient formacid per
desenvolupar 'activitat i d'una manera d’educacio en valors a través de I'esport.
Donem suport a les iniciatives sobre els valors civics de I'esport.

Educar els habits de salut i higiene.

Mantenir una actitud d’autoexigencia a tots els nivells.

Mantenir el mateix criteri. Esser conseqiients amb les decisions preses.

Responsabilitzar a les families en les actituds dels seus fills/es i les seves propies.

Treball en equip

Treballar perqué totes les persones del club i les seves families assumeixin com a
propis aquests valors.

Els familiars que assisteixen com a aficionats a les competicions esportives i/o escolars
han de fomentar els valors esportius i evitar incitar a la violencia mitjancant els seus
comportaments individuals.

Demanem compromis i implicacio en el nostre projecte formatiu.
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« Establim que la comunicacié de incidencies per part de les families amb el club
comencga amb I'entrenador/a, despres amb el coordinador de la etapa formativa, si no
és possible, amb el Director Tecnic. Finalment, si s’escau, amb la persona responsable
de la junta directiva del club que correspongui.

» Es nomenara un/a Delegat/da de Prevencio per a casos de discriminacid, assetjament,

abus o violencies en l'entitat, per unificar els possibles casos que es puguin presentar.

Joc net

* Educar a la ciutadania del futur en I'esport net i amb bones practiques.
«  Esser un exemple de conducta i actitud pels jugadors/es.

« Guanyar netament, no tot s’hi val.

* Gaudir de la victoria i celebrar-ho amb companyonia.

» Saber perdre també és una victoria.

« Trobar I'equilibri entre competicio i joc net.

Conductes a evitar:

Comportaments que de forma implicita o explicita van en contra de la lletra o I'esperit d’aquest

Codi étic i de conducta i que podrien ser objecte de reconducci6 o sancio.

« Desajustament entre els valors iles practiques explicites i els valors iles practiques
implicites.

* Manifestar falta de respecte a alguna de les persones Club.

« Fomentar la importancia del resultat de la competicié sobre qualsevol altre.

» Fomentar la ridiculitzacio del rival o manifestar-se publicament contra d’aquests rivals
de forma pejorativa 0 amb menyspreu.

* Incomplir algun dels principis del treball en equip (cooperacid, participacio,
socialitzacio, compromis, organitzacio i democracia).

» Destacar els joves que actuen de forma individualista sobre els assoliments i els

esforcos grupals.
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Ser permissiu amb les actituds intolerants.

Menystenir a un membre per la seva orientacio, capacitat esportiva, situacié social i
personal o per rad de genere.

Fomentar situacions tenses o bel-ligerants. No tallar d’arrel les faltes disciplinaries.

La marginacid, explicita o implicita, de qualsevol persona, les accions discriminatories,
vexatories o intolerants.

Permetre la violéncia, especialment les violencies sexuals, en qualsevol de les seves

formes: abus, discriminacié, assetjament.
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C.Codi etic i de conducta

La concreci6 del present CODI ETIC | DE CONDUCTA és el resultat de la necessitat de

contextualitzar els aspectes generals assenyalats en els anteriors apartats.
Es per tot aix0 anteriorment exposat que:

Article 1r.- Per ser jugador/a o entrenador/a és obligatori estar en possessié del carnet de
soci/a (aplicacio PlayOff del Club) i figurar al corrent de pagament tant de les corresponents
guotes de soci/a i de fitxa, respectivament, com de les altres aportacions que hagin estat

aprovades per la junta directiva del Club.

Article 2n.- Tant els/les jugadors/es com els/les entrenadors/es han de mantenir una correcta
higiene personal i fer us de les normes elementals d’urbanitat, ética, disciplina i correccié en
vers als/les seus/seves companys/es d’equip, técnics, arbitres, equip contrari, persones de la

junta directiva i personal responsable de les instal-lacions esportives.

Article 3r.- Cada jugador/a ha de tenir cura del material esportiu que se li assigni, aixi com de
les instal-lacions que utilitzi per a la practica de la seva activitat, tant si son les propies del
Club o com si sén alienes: instal-lacions municipals de Sant Joan Despi o altres clubs o

municipis que visitem al jugar partits fora de casa.

Article 4t.- L'equipacié (roba) oficial, inclosa la samarreta d’escalfament i xandall, unicament
i obligatoriament s’utilitzara durant els partits, i s’haura de tenir net abans de cadascun d’ells.

Es propietat del jugador/a el material esportiu (roba, etc..) que hagi comprat, i per tant pagat.

Aclariment.- L’equipacié dels equips Senior “A” és propietat del club. També és
propietat del club tot el material esportiu que faciliti i en gaudeixin els esportistes i que
Nno suposi un cost economic pel jugador/a. Els jugadors/es seran els responsables de
la seva cura. En el cas de perdua, trencament, canvi de talla, etc. d’alguna d’aquestes
peces de roba, el/la jugador/a estara obligat/da a la compra d’una nova peca que

substitueixi I'anterior i a fer-ho en el menor temps possible.

Article 5e.- Ni en els entrenaments, ni en els partits, no es poden dur rellotges, polseres,
cadenes, anells, pircings o qualsevol altre element que no sigui 'equipament oficial i/0 que

puguin resultar perillosos pel propi esportista o els altres.
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Article 6e.- En cap moment, un/a jugador/a pot protestar per una errada dels companys/es
de manera vehement, sing, tot el contrari, els ha de fer costat per superar-la i/o fer una critica

constructiva, sempre amb actitud positiva i de millora.

Article 7é.- Els/Les jugadors/es no ha de questionar cap decisio arbitral de manera
irrespectuosa, ni, encara menys, dirigir-se despectivament o violentament contra 'arbitre. Les

faltes técniques poden comportar sancions.

Article 8e.- L’entrenador/a, coordinador i/o el Director Tecnic pot requerir a un/a jugador/a per
anar a reforcar a un equip de categoria superior. S’establira un calendari previ per evitar, en

mesura del possible, les propostes improvisades.

Article 9é.- Tant a l'inici com a 'acabament d’un partit tots els components de I'equip han de

saludar als de I'equip contrari, a I'equip arbitral i al public.

Article 10é.- A la finalitzacié dels entrenaments i partits, els/les jugadors/es han de recollir el
material utilitzat, deixar lliure rapidament la pista per dirigir-se a les zones habilitades per fer
estiraments i després als vestidors.

Article 11e.- En els moments en qué I'entrenador/a esta impartint instruccions o realitzant
comentaris del joc, els/les jugadors/es han d’escoltar amb atencid, sense encetar reunions
paral-leles. De la mateixa manera, durant els entrenaments i partits, els/les jugadors/es no
poden fer cas de les instruccions de persones que no formin part de I'equip técnic del seu

propi equip (amics, coneguts i familiars des de la grada).

Article 12e.- Qualsevol proposta o comentari que els familiars dels jugadors/es considerin
oportuns en relaci6 amb la tasca de I'entrenador/a o amb la gestié del Club, cal que es
transmeti directament al coordinador de la seva categoria, i en cas necessari, al Director

Tecnic, que ho transmetra a la Junta Directiva si és adient.

Article 13é.- En cas de no poder participar en un entrenament, el/la jugador/a,
independentment de la categoria a la qual pertany, ha d’avisar préviament al responsable de

I'equip.

Article 14é.- Amb caracter general, es considerara que el/la jugador/a que no es presenti als
entrenaments de la setmana no estara en condicions de jugar el partit corresponent, quedant

pero la decisio a criteri de I'entrenador/a i de les causes que ho puguin justificar.



Codi étic i de conducta || BASQUET CLUB SANT JOAN DESPI

Article 15e.- La convocatoria de jugadors/es per prendre part al proper partit tindra lloc a la
darrera sessio d’entrenament setmanal, i només es podra alterar per motius justificats, en cas

de ser necessari.

Article 16é.- En cas de no poder assistir a un partit o entrenament en el qué el jugador/a
estigui convocat, aquest fet s’haura de posar en coneixement del responsable de I'equip el

més aviat possible.

Article 17e.- Es nomenara un/a Delegat/da de Prevencio per la prevencié, deteccid i

tractament dels possibles casos de discriminacio, assetjament, abus o violencies en el Club.

Article 18e.- Qualsevol violacio del present Codi étic i de conducta sera sancionada segons

la seva gravetat i d’acord amb els criteris de la Comissio d’Avaluacié.

Article 19e.- Qualsevol sancid disciplinaria-economica que rebi un jugador/a o entrenador/a
(per part de la FCBQ o qualsevol altre estament) anira a carrec al 100% del propi infractor/a i
haura d’abonar integrament la totalitat de la multa (quedant en deute amb el Club si no ho fa).
Aixi mateix la junta directiva, conjuntament amb la direcci6 técnica podran adoptar qualsevol

altre tipus de mesura disciplinaria o de sancié que creguin convenient.

Article 20@.- Es recomanable i interessant que els/les jugadors/es de categories inferiors
assisteixin als partits que disputen els equips séniors, o de qualsevol altra categoria superior
del club, a fi i efecte de complementar la seva formacié esportiva i contribuir a la creacié d’'un

bon esperit social i de pertinenca del Club.

Article 21é.- Els/Les jugadors/es i els/les entrenadors/es es comprometen a col-laborar amb
el Club en les activitats complementaries que s’organitzin: torneigs, calcotades, festes de
cloenda, etc., participant de forma activa.

Article 22é.- A la grada hem de donar suport als nostres equips, i respectar a la resta de
persones que assisteix als partis, sense caure en provocacions ni en cap tipus de manifestacié
pejorativa cap a altres assistents del public, ni als jugadors/es propis o rivals, ni

entrenadors/es, 0 equip arbitral, o qualsevol altra persona.
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Article 23é.- Es nomenara una Comissio d’Avaluacié formada per tres membres del Club i
amb representacié de la Junta Directiva, qué coneixera i valorara totes les possibles
discrepancies i dubtes que puguin sorgir en el transcurs de les activitats del Club, decidint

guines seran les solucions a aplicar.

Article 24e.- A fi i efecte que cap persona vinculada al Club pugui al-legar ignorancia del
reglament, aquest es trobara publicat al web del Club _https://basquetdespi.com/, aixi mateix

cada delegat/da de camp en portara una copia per la seva consulta. Hi haura a més infografies

de resum penjades i visibles al poliesportiu Francesc Calvet.

Article 25e.- Qualsevol dubte, interpretacié o conflicte sobre aquest Codi etic i de conducta
sera aclarit i resolt per la Comissioé d’Avaluacio.


about:blank
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D. Tipificacio de les faltes

Faltes lleus

Jugadors/es:

* No assistir als entrenaments i partits sense avisar amb antelaci6 o0 sense una causa

justificada, aixi com els retards en I'hora d’inici.
* No respectar els equipaments esportius (pista, gimnas, material, vestidors, etc.).

* No respectar les normes de vestimenta dictaminades pel club per a 'assisténcia als partis

i/o entrenaments.

* Parlar en nom del club o algun dels seus treballadors/es. Difamacions i mal (s de les xarxes

socials o altres canals de comunicacio.
* Faltes de conducta lleus que dificultin el normal funcionament dels entrenaments i/o partits.

 Falta de respecte envers un arbitre o cap a un integrant d’'un equip contrari que sigui

sancionat.
Entrenadors/es i coordinacio esportiva:
* Faltes de puntualitat no justificades a les hores d’entrenaments i/o partits.
* Retard en el lliurament i/o revisié de les programacions técniques de I'equip.
» Suspensio d’'un entrenament sense el consentiment de la coordinacié esportiva.

 Parlar en nom del club o algun dels seus treballadors/es. Difamacions i mal Us de les xarxes

socials o altres canals de comunicacio.

* No assegurar-se de que el material i les instal-lacions esportives es respecten per part del

seu jugadors/es o per la seva propia part.

* Retard en la entrega de documentacio o justificants reclamats per la junta directiva del club.
* No utilitzar la roba oficial del club en els partits.

+ Falta de respecte envers un arbitre o cap a un integrant d’un equip contrari.

* No portar el control de les faltes d’assisténcia dels seus jugadors/es o no revisar que

aquestes s’estiguin fent per part de la coordinacié esportiva.

* No comunicar pels canals establerts la lesié d’'un jugador/a.



Codi étic i de conducta || BASQUET CLUB SANT JOAN DESPI

Faltes greus

Jugadors/es:
» Sumar tres faltes lleus durant la mateixa temporada.
 Trencar algun dels equipaments esportius (pista, gimnas, material, vestidors, etc.).

» Ser expulsat per part de I'entrenador/a d’'un entrenament o partit per un comportament
inadequat.

* Manifestar conductes o comportaments durant els entrenaments que puguin ésser ser
ofensius envers els companys/es, en especial les violencies sexuals sense contacte fisic (fer
acudits sexistes, bromes, xantatges, preguntar sobre questions intimes, exhibir-se, Us de

material pornografic, etc.).

» Barallar-se arribant a la violéncia fisica amb un company/a d’equip o qualsevol altre

jugador/a d’un equip rival.
Entrenadors/es i coordinacio esportiva:

» Sumar tres faltes lleus durant la mateixa temporada.

* No assistir a un entrenament o partit sense avisar i justificar previament la seva absencia.
* Negar-se a lliurar i/o revisar de les programacions técniques de I'equip.

* No tramitar altes de nous jugadors/es, ja sigui informant a la coordinacio6 esportiva o aquesta

a la junta directiva.
 Trencar algun dels equipaments esportius (pista, gimnas, material, vestidors, etc.).

* Realitzar una falta de respecte que es pugui considerar discriminatoria envers un jugador/a

del seu equip o envers un altre entrenador/a de I'entitat.

» Manifestar conductes o comportaments durant els entrenaments que puguin ésser ser
ofensius envers els companys/es, en especial les violéncies sexuals sense contacte fisic (fer
acudits sexistes, bromes, xantatges, preguntar sobre guestions intimes, exhibir-se, Us de

material pornografic, etc.).

* Barallar-se arribant a la violéncia fisica amb algun altre entrenador/a o personal del club o

entrenadors/es o personal del club d’'un equip rival.
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Faltes molt greus

Jugadors/es:
» Sumar dos faltes greus durant la mateixa temporada.

* Incorrer en violéncies sexuals qualificades de transgressores: apropament inadequat,
contacte , massatges o tocaments inadequats, etc., incloent actes d’acostament sexual o
difusié de material audiovisual de caracter intim-sexual a través de xarxes socials o altres

canals de comunicacio.

» Agredir a un arbitre, entrenador/a o qualsevol persona responsable del bon funcionament

de les competicions.
Entrenadors/es i coordinacio esportiva:
« Sumar dos faltes greus durant la mateixa temporada.

* Incérrer en violencies sexuals qualificades de transgressores: apropament inadequat,
contacte , massatges o tocaments inadequats, etc., incloent actes d’acostament sexual o
difusido de material audiovisual de caracter intim-sexual a través de xarxes socials o altres

canals de comunicacio.

» Agredir fisicament a qualsevol jugador/a, entrenador/a, arbitres o altres persones

relacionades amb I'entitat o a personal de les instal-lacions.
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E. Sancions

Per faltes lleus:
1. No anar convocat a alguna competicio.

2. Disculpa publica davant de I'equip o alla on pertoqui.

3. Assumir la responsabilitat de I'acte comeés i les possibles consequéncies.

Per faltes greus:
1. Exclusié d’'una setmana a un mes dels entrenaments.

L’exclusié dels entrenaments pot significar la no convocatoria a una competicio.
Pagament dels desperfectes o sancions que la conducta hagi ocasionat.

Disculpa publica davant de I'equip o alla on pertoqui.

o & 0N

En cas dels entrenadors/es, sancié economica o suspensio de sou.

Per faltes molt greus:
1. Expulsié del club des de 3 mesos a 1 any (podent arribar a ser a perpetuitat)

2. Expulsié de les instal-lacions des de 3 mesos a 1 any. (D’acord amb la
normativa d’instal-lacions esportives municipals).

3. Inici de les accions legals pertinents en cas de deteccié d’'un possible delicte penal.

* Totes les faltes es notificaran als interessats/des tan verbalment com per escrit, i en
cas de menors als pares, mares o tutors/es legals.
* Les sancions greus o molt greus sempre hauran de ser informades amb la major

brevetat possible a la junta directiva del club.

Tothom qui forma part del Basquet Club Sant Joan Despi (jugadors/es, familiars,

aficionats/des, equip técnic i equip directiu) el representa i porta el nom del nostre club

arreu on va, i, per tant, ha d’actuar i comportar-se en consegiiéncia, per tal de deixar en

bon lloc la imatge de I'entitat, és per aix0 que sera una norma de compliment obligatori

per totes aguelles persones que integren el Basquet Club Sant Joan Despi.




